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Si bien los índices de empleo senior han sido ascendentes, todavía no se alcanza el peak histórico de 35,4% en la tasa ocupación registrada en 2019, antes de la crisis sanitaria. Durante el trimestre marzo-mayo 2023 se logró un 30% y de ellos, en promedio, 3 de cada 10 personas mayores mantienen trabajos informales.




 Agosto 2023.- Precariedad, falta de oportunidades, discriminación, aumento del costo de vida y pensiones insuficientes, son parte de las problemáticas que siguen enfrentando las personas mayores en Chile, según el nuevo reporte del Observatorio del Envejecimiento UC-Confuturo “Trabajo y personas mayores, a tres años de la pandemia”.




En el último trimestre marzo-mayo 2023, la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) registra una tasa de ocupación del 30,1%, es decir, 5 puntos porcentuales menos que al inicio de crisis provocada por el COVID-19. La lenta recuperación se explica, en parte, por un aumento de la fuerza laboral en todas las edades, pero en el segmento mayor se agrega otro ingrediente preocupante: la informalidad.




Baja calidad de los trabajos senior




La informalidad va creciendo en la población de personas mayores a medida que éstas se van acercando a la edad de jubilación. En el caso de los hombres entre 65 y 69 años, este 2023 se ha incrementado sostenidamente en más de 10 puntos porcentuales respecto a los grupos más jóvenes, superando los niveles registrados en 2019. Luego, al pasar los 70 años, los trabajadores alcanzan un 57,7% de informalidad.




Las mujeres, por su parte, se mantienen en desventaja tanto en niveles de ocupación como de informalidad, debido a que para ellas el término de la fuerza laboral en general sucede antes en el curso de vida. Así, el empleo femenino de entre 54 y 59 años, se asemeja al de los hombres entre 65 a 69 años, y a partir de los 70 años, 6 de cada 10 trabajadoras no cuentan con contrato ni condiciones laborales estables.




Macarena Rojas, Directora del Observatorio del Envejecimiento UC-Confuturo explica que “las mujeres mayores se ven especialmente afectadas, considerando trayectorias de trabajo no remunerado e interrumpidas, que conllevan mayor informalidad, lo que nos obliga a reformular los objetivos hacia la recuperación del empleo mayor de calidad”. Una necesidad que se ve reflejada en cifras respecto al aumento del costo de la vida para las personas mayores.




El reporte señala además que, durante la pandemia, el 20% de los hombres pensionados se mantuvo ocupado laboralmente, lo que se reduce en 10 puntos porcentuales para el caso de ellas. Cabe destacar que cerca del 70% de las mujeres que no recibían pensiones tampoco se insertaron en el mercado laboral durante la pandemia, lo que permite identificar preocupantes brechas de cobertura de ingresos.




Alza en el costo de la vida




Para la mayoría de la población chilena ha sido un problema el aumento del IPC, que refleja el costo de vida, pero en el caso de quienes ya cumplieron los 60 años, divididos entre adultos mayores (IPC AM) y adultos mayores vulnerables (IPC AMV), la situación es aún más compleja. A junio de 2023, este útimo grupo registra un encarecimiento del costo de la vida promedio acumulado de 8,8%, es decir, entre 1 y 2 puntos porcentuales más que el resto de los habitantes.




El informe del Observatorio del Envejecimiento UC-Confuturo sugiere una serie de medidas para mejorar las condiciones laborales de la población senior, incluyendo:




	Creación de programas de capacitación y reinserción laboral para las personas mayores.
	Promoción de igualdad de oportunidades en el mercado laboral.
	Combatir la discriminación por edad en el empleo.





Un desafío que desde la Compañía de Seguros Confuturo se está enfrentando a través de políticas de inclusión e integración del talento senior, así como de la preparación permanente. “Ante el acelerado envejecimiento de la población en Chile, es importante aumentar las oportunidades para que las personas mayores puedan desarrollarse plenamente en el mercado laboral, transformándose en un aporte real a las organizaciones. Por ello, entre otras acciones concretas, hemos creado el Portal de Formación Confuturo, donde a través de cursos breves y prácticos, los usuarios pueden acceder gratuitamente a capacitaciones que les permitirán estar actualizados en diversas materias útiles a la hora de emprender o buscar trabajo”, afirma Christian Abello, Gerente General de Compañía de Seguros Confuturo.




Finalmente, el estudio concluye que tanto la población general, como el sector laboral público y privado deben ser concientizados sobre la importancia de las personas mayores en el mundo del trabajo. Prevenir la discriminación por edad en los ambientes laborales es una tarea pendiente que debe ser abordada con urgencia, especialmente luego de los aprendizajes de crisis sanitarias como la vivida durante los últimos tres años.




Sobre el Observatorio del Envejecimiento UC-Confuturo




Este proyecto nace en 2020 de la alianza entre Compañía de Seguros Confuturo y la Universidad Católica de Chile, con el objetivo de visibilizar información relevante sobre los adultos mayores en el país, a través del desarrollo de estudios que permitan sensibilizar a la opinión pública y revelar tópicos de impacto social relacionados a la vejez y el envejecimiento de los chilenos.
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Menos del 13% de los encuestados realiza una actividad física al aire libre,
mientras el 95% le dedica su tiempo de esparcimiento a ver televisión.
La falta de recursos, información y oferta especializada, son las principales
barreras para acceder a otro tipo de panoramas deportivos y culturales.





2 de mayo de 2023.- El reporte más reciente del Observatorio del Envejecimiento UC-
Confuturo: “Uso del tiempo libre 60+: Abordaje del ocio, la recreación y cultura en
población mayor”, refleja que la gran mayoría de las personas 60+ prefiere realizar
actividades de carácter pasivo. La falta de recursos, información y oferta especializada,
son las principales barreras para acceder a otro tipo de panoramas tales como los
deportivos y culturales.





El estudio constata que tanto la edad, como el género y la vida laboral, influyen en la
cantidad de horas que se dedican al esparcimiento. En promedio, entre los 60 y 69
años, las personas declaran disponer de 4,4 horas diarias para ocio, mientras que los
mayores de 90, esta cifra aumenta a 8,2 horas promedio al día. Quienes aún
permanecen activos laboralmente, reducen a 3,2 horas su tiempo libre y las mujeres
sobre 80 años suelen tener hasta casi 1 hora promedio menos de ocio que sus pares
hombres.





Para la académica y subdirectora de Pregrado de la Escuela de Trabajo Social UC, Sara
Caro, las mujeres aún tienen un estigma sobre el ocio muy fuerte. “Hay una educación
donde se nos ha dicho que debemos estar en distintos roles. Entonces, se internaliza el
hacer muchas cosas al mismo tiempo, el hogar, los niños y el trabajo”, recalca. Una
situación que se aprecia también cuando se evalúan los niveles de satisfacción con la
vida social: casi el 70% de los hombres 60+ se siente satisfecho con su vida social,
mientras las mujeres llegan al 58,7%, plasmando una diferencia de más de 10 puntos
porcentuales.





Lo anterior plantea un desafío considerando que las mujeres tienen más expectativa de
vida, y representan una mayor proporción de la población 80+ en el país. En este
sentido, la recreación con foco en vinculación social puede ser un espacio a fortalecer
desde las iniciativas locales.





Por otro lado, el reporte evidencia el predominio de recreación pasiva en todas las
etapas de la vida de los chilenos. Casi el 95% de la población mayor utiliza su tiempo
libre para ver televisión, el 88% para compartir con familiares y/o amigos y un 66%
para escuchar radio. En orden de preferencias, les siguen la lectura con un 53% y el
uso del computador con un 18%. Todas, actividades consideradas pasivas, porque
requieren bajo esfuerzo físico y mental, además de centrarse en el hogar.









Barreras de acceso a la recreación activa
Si se trata de panoramas activos, menos del 13% de las personas mayores practica
deporte o actividad física, casi el 11% asiste a celebraciones cívicas o religiosas, y
alrededor de un 8% realiza algún juego o actividad fuera de casa como baile, canto,
dibujo o clases de alguna índole. Las principales barreras, según los participantes de
grupos focales del presente reporte, son: la disponibilidad de recursos económicos; la
distancia geográfica junto con la dificultad del uso del transporte público y el miedo
ante posibles peligros en la vía pública; las responsabilidades del cuidado de un otro,
cuando existieran; y los canales de acceso a información, que suelen ser en redes
sociales y, por ende, excluye a población con menor manejo de herramientas
tecnológicas.





Una situación similar ocurre en torno a los eventos culturales, donde la asistencia a
conciertos apenas llega a un 12%, y menos del 8% vio una obra de teatro en el último
año. ¿Las razones? falta de tiempo, de dinero y dificultades de movilidad. Además, un
6,7% declara no tener información al respecto, lo que entrega señales importantes a
considerar en la oferta que se está otorgando a la población mayor y cómo se está
comunicando.





Estigma del ocio: los desafíos de la sociedad
El estudio demuestra que las actividades recreativas y culturales son esenciales para
mantener buenos índices de bienestar y calidad de vida, a la vez que refuerzan el rol
activo de la población mayor en la sociedad. Por lo mismo, Macarena Rojas, Directora
del Observatorio del Envejecimiento UC-Confuturo, explica: “El desafío es comprender
que el tiempo libre solo es satisfactorio si las personas mayores cuentan con opciones
y oportunidades para desarrollar sus preferencias, y se reducen los estigmas
vinculados al disfrute del tiempo libre en la vejez”.





Además de ampliar la oferta de actividades, es importante crear programas de
recreación que a las personas mayores le hagan sentido. Una gestión que desde la
Compañía de Seguros Confuturo se viene realizando a través de múltiples iniciativas.
“Hemos desarrollado diversos cursos y capacitaciones en nuestro Portal de Formación,
el cual pone a disposición de la comunidad, con especial foco en el segmento 60+,
temáticas de interés, tales como actualización digital, uso de aplicaciones y
plataformas de contacto y manualidades, entre otros. Lo anterior nos ha permitido
constatar el impacto positivo que tiene el promover este tipo de espacios de ocio,
cultura y esparcimiento, en el bienestar de las personas mayores”, afirma Christian
Abello, Gerente General de Confuturo.





Al respecto, la Organizacional Mundial de la Salud (OMS), a través de la revisión de
experiencias internacionales y locales, que se han adaptado a la población 60+, ha
generado ejemplos prácticos aplicables a la oferta de actividades recreativas y
culturales. Dichas áreas de acción pueden aportar en diversas dimensiones, desde el
empoderamiento, entrega de apoyo, habilitación de infraestructura, descentralización
de las actividades, y la creación de oportunidades, entre otros propósitos.




Sobre el Observatorio del Envejecimiento UC-Confuturo
Este proyecto nace en 2020 de la alianza entre Compañía de Seguros Confuturo y la
Universidad Católica de Chile, con el objetivo de visibilizar información relevante sobre
los adultos mayores en el país, a través del desarrollo de estudios que permitan




sensibilizar a la opinión pública y revelar tópicos de impacto social relacionados a la
vejez y el envejecimiento de los chilenos.





                                    
Abordaje del ocio, la recreación y cultura en población mayor

                                    
Nuevo reporte Observatorio del Envejecimiento UC-Confuturo




Estudio revela que los chilenos son cada vez más longevos, pero no necesariamente experimentan una mejor calidad de vida. La baja tasa de educación, los índices de dependencia y el trato injusto que perciben por parte de distintos actores de la sociedad, inciden directamente en su satisfacción vital. 




Desarrollar una concepción de envejecimiento positivo es uno de los mayores desafíos para un país donde más de 1 millón 900 mil personas pertenecerán a la cuarta edad en los próximos 30 años.




8 de marzo de 2023.- El último reporte del Observatorio del Envejecimiento UC-Confuturo visibiliza la calidad de vida y el aumento exponencial de las personas 80+ en Chile. Hace 3 décadas, solo un 11% de la población mayor tenía más de 80 años, actualmente equivale a un 16,4%, y para el 2050 se espera que ascienda a un 28%, es decir, un 9% del total de habitantes. Un fenómeno que conlleva importantes desafíos, especialmente en relación al bienestar de la cuarta edad, compuesta hoy por un 62% de mujeres. 




Lo anterior, si bien refleja un aumento en la esperanza de vida, es relevante preguntarse cómo están envejeciendo los chilenos, cuáles son las percepciones en torno a su salud, autonomía, sexualidad, necesidades materiales y sociales, entre otros aspectos que afectan su bienestar. Por ejemplo, la población 80+ en Chile alcanza -en promedio- apenas 6,5 años de escolaridad, lo que a su vez, conlleva menores ingresos económicos, mayor presencia de enfermedades crónicas y, por ende, una menor calidad de vida. Dicho esto, el nuevo estudio revela la alta heterogeneidad en condiciones de vida de las personas mayores.




Salud preventiva y dependencia




Según precisa el reporte, 7 de cada 10 personas 80+ presentan factores de riesgo o enfermedades crónicas como presión alta o hipertensión, siendo el problema principal de este grupo etario (69,8%). Le siguen la artritis, osteoartritis o reumatismo, con un 36%, el colesterol alto con un 35,3% y la diabetes o azúcar elevado en sangre con un 29,6%. Sin embargo, el 78,5% declara tener mejor salud que otros de su misma edad, una percepción que va bajando a medida que aumentan los años. 




El mayor temor de la cuarta edad es la dependencia y, pese a que pueden influir multiples factores, el deterioro en la salud, es determinante. El 65,9% de las personas entre 80 y 89 años es autónoma, pero sobre los 90 años, la dependencia aumenta a un 62,7%, liderando en este grupo las mujeres con un 70,9%. 




Si a esta situación se le suman los dolores crónicos, la percepción de la calidad de vida empeora. Este hecho propone un punto de partida para considerar como prioritarias aquellas enfermedades que causen un impacto negativo en el nivel de autonomía física y, por otro lado, también es relevante poner el foco en las estrategias de prevención. 




Para la Dra. Marcela Carrasco, Directora del Departamento de Geriatria UC, “La educación, no consumir alcohol, no abusar de tabaco, el control de las enfermedades crónicas, el sedentarismo, el corregir los déficits visuales y auditivos, la salud mental, tratar la depresión cuando aparece; puede llegar a reducir en un 40% la carga de demencia, que es tremendo, es muchísimo”.




Educar sobre el buen trato 




La salud mental también es primordial en dichos esfuerzos preventivos, la sensación de soledad y las relaciones interpersonales influyen en la percepción de satisfacción vital. A pesar de que el 70,9% de la población 80+ vive acompañado, el 42,4% de ellos manifiesta tener sentimientos de soledad, e incluso falta de comprensión por parte de sus cercanos. “En la familia hay mucho miedo y desconocimiento, por eso es muy importante educar en estos temas a toda edad, para no patologizar a las personas por el hecho de ser mayores”, explica la académica UC y directora del CEVE, Soledad Herrera.




La sexualidad, por ejemplo, es un tema casi invisibilizado, 1 de cada 10 personas sobre 80 años dice tener una vida sexual activa. La mayoría no lo considera importante y existe una brecha de 14 puntos porcentuales entre hombres y mujeres, siendo ellas quienes presentan menor interés. “Para las mujeres está el tema de la vergüenza con el cuerpo, muchas veces se privan de la parte placentera de la sexualidad por el temor a ‘no, esto es cosa de jóvenes’. (…) Hay hartas expectativas respecto a la sexualidad y desconocimiento del erotismo como posibilidad”, explica la doctora en psicología y terapeuta, Consuelo Undurraga.




Los estereotipos en esta etapa de la vida pueden jugar en contra del bienestar, de hecho un 35,4% de las personas 60+ ha sentido que los medios de comunicación muestran una mala imagen de este segmento, mientras un 34,3 % ha percibido trato injusto en servicios de salud y un 25,4% en los servicios públicos o municipios. En términos de percepción de autonomía, 3 de cada 10 personas mayores de 80 años perciben con frecuencia que otras personas organizan su vida y que toman las decisiones que son importantes para ellos. De ahí que para Consuelo Undurraga, “es imprescindible hablar sobre el buen trato, porque los hijos en la medida que empiezan a tomar el poder sobre los padres, porque no conocen (sobre buen trato), los desligan del mundo real y empiezan a infantilizarlos, como sucede también en los servicios de salud”.




En ese esfuerzo están algunos organismos públicos y privados, como el caso de la Compañía de Seguros Confuturo que, a través de diversas acciones, busca contribuir al bienestar del segmento 60+. “Como parte de nuestra estrategia de sostenibilidad trabajamos para realizar aportes concretos a este segmento, destacando por ejemplo el Portal de Formación Confuturo, plataforma gratuita, para toda la comunidad, que permite adquirir nuevas herramientas digitales, computacionales e incluso manualidades; además, impulsamos fuertemente el talento senior a través de ofertas laborales y capacitaciones para que personas mayores, que quieran mantenerse activas encuentren espacios y sigan aportando desde su experiencia, la cual es muy enriquecedora para las organizaciones. Es un gran desafío con el cual estamos muy comprometidos”.




Sobre el Observatorio del Envejecimiento UC-Confuturo




Este proyecto nace de la alianza entre Compañía de Seguros Confuturo y la Universidad Católica de Chile, con el objetivo de visibilizar información relevante sobre los adultos mayores en el país, a través del desarrollo de estudios que permitan sensibilizar a la opinión pública y revelar tópicos de impacto social relacionados a la vejez y el envejecimiento de los chilenos.
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